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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO ~~""--~= =

Rad|cado D 2019070004421
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. -del-Decreto-1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

Mediante el Decreto 2016070005337'«del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la’ Secrétana dﬁg Educacnon jpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenCAas otdrgar com!smnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proéesos dlscupllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admm|strat|vo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de?- los mumcuplés no cert|f cados del Departamento de
Antioquia. ‘f\ n W }
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- Por el Decreto 2019070002244 deI\S de mayo de 2019 se modificé la planta de cargos
.docente, directivo docente y admmtstratwo pard l: la prestamon del servicio educativo en los
.Establecimientos adscritos a los Mumuplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
ofganizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por la Resolucién N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las Sedes:
ILE.R. LAS ABEJAS, C.E.R. LA PALMA, |.E.R. LA HONDURA, LE.R. EL CARDAL vy
C.E.R. EL POTRERO del Centro Educativo Rural El Potrero del Municipio de Liborina,
establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucion N°2019060139118 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucién Departamental No. $S133363 del 20 de noviembre de 2014, se anexan las
sedes: |.E.R. LAS ABEJAS, C.E.R. LA PALMA, |.E.R. LA HONDURA, |.E.R. EL CARDAL
y C.E.R. EL POTRERO a la Institucion Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

En razon de la fusién de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del municipio de
Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser
incorporados a la Institucion Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

De acuerdo al proceso de fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero, la
plaza y el docente de la sede La Hondura, en el nivel de Basica Primaria, debera ser
incorporado a la Institucion Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA EUMELI GARCIA VILLA, identificada con cédula de ciudadania
N°22.116.549, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El Potrero
sede La Hondura, del municipio de Liborina en el nivel de Basica Primaria, Regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa San Diego sede La Hondura del municipio de
Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Liborina, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU e EDUCATIVO PLAZAS
o Centro Educativo rural el Potrero Basica Primaria -
i) sede La Hondura 1064000-001 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
UL Ut EDUCATIVO PLAZAS
o Institucion Educativa San Diego 1 Basica Primaria —
Lol sede La Hondura Todas




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos de! Sistema General de Participaciones, a MARIA
EUMEL! GARCIA VILLA, identificada con cédula de ciudadania N°22.116.549,
Licenciada en Educacién basica énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Propiedad Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para la Instituciéon Educativa San Diego sede La Hondura del municipio de
Liborina; viene como docente del Centro Educativo Rural El Potrero sede La Hondura del
municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ oM&lB

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrethrio de Educatién de Antioquia (\
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Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Pt m | :,h \I \Q A.). ‘ l ] , ﬁn
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ !/ ﬁ{i& 1 N) ) ‘,, al\m‘ b ‘m D} ! [/ ‘ ‘1
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Revis6: Virginia Septifveda Vahos - Directora de Talento Humano u‘\ V w& C (¥§/ / 6 A ?
Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano Q(Oﬂ L I,{c\bo\ G “ - 10/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposifiones legales vigentesy por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004422
Fecha: 01/08/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4-~del‘wDecret-o-~1075~de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 20160700 337 def£5 de oct:zbre “de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a. la Secrétana de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencnas otorgar coﬁmwmnﬁs permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro<,esos d1smplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y p{ersonal admmnstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvosi He ‘los munlcipyos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. T

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayos dg 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admm|§tratlvo pard’la. prestacuon del servicio educativo en los
Establemmlentos adscritos a los Munlcuplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de ‘la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

GRIVERAHE




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por la Resolucion N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las Sedes:
.LE.R. MALVAZA, |.E.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORROQ, I.LE.R. RODAS, C.ER.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA del Centro Educativo Rural El Potrero del
Municipio de Liborina, establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucién N°2019060139116 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucion Departamental No. $135449 del 11 de diciembre de 2014, se anexan las,
.LE.R. MALVAZA, L. E.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORRO, I.LE.R. RODAS, C.ER.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA a la Institucién Educativa San Francisco de
Asis del Municipio de Liborina.

En razdn de la fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del municipio de
Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser
incorporados a la Institucion Educativa San Francisco de Asis.

De acuerdo al proceso de fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero, la
plaza y el docente de la sede Rodas en el nivel de Basica Primaria, debera ser
incorporado a la Institucién Educativa San Francisco de Asis del Municipio de Liborina.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CLARA JENNY AVENDANO TUBERQUIA, identificada con cédula de
ciudadania N°21.851.663, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El
Potrero sede Rodas, del municipio de Liborina en el nivel de Basica Primaria, Regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel
de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Rodas del

" municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar Ia plaza docente oficial en el Municipio de Liborina, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA * NIVEL
oo Centro Educativo rural el Potrero Basica Primaria
Liborina sede Rodas 1057500-001 Pt

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
L Institucion Educativa San 1 Basica Primaria -
Liborina . ;
Francisco de Asis sede Rodas Todas




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CLARA
JENNY AVENDANO TUBERQUIA, identificada con cédula de ciudadania N°21.851.663,
Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Propiedad Regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
San Francisco de Asis sede Rodas del municipio de Liborina; viene como docente del
Centro Educativo Rural El Potrero sede Rodas del municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educa iéﬂjg Antioquia

@ :
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f“ W[ \ / [m \
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ y(/@& i—\(} \} \X N(O Y u 0‘\' \
~N

Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano i 7 Vi (-\/)b _y /é A { q
Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano g\cf\ Q\)L\rw Ve \k 10/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji @ las normas y di ") legales vigentes& por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firna.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2019070004423
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargbs docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos dei
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4,-del-Decreto-1075-de-2015- y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. @[
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de -06 tgbre -de{2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmonesia la’Seérétaria de Educacnon!para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlceQCIas ot&rgar cogmsmn‘es permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proCesos dlsmpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y p’ersonal admmlstratlvosque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: de’ -10s. mumcipios no cemf cados del Departamento de
Antioquia. \\\ \““‘\‘;3& ‘»v\%, sty / /

Por el Decreto 2019070002244 de1 -3 de mayo dg 201:’5 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admnmstrawo‘para’la pré'stacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Munlcuplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos  educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional .
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

GRIVERAHE




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por la Resolucion N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las Sedes:
I.E.R. MALVAZA, |.E.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORRO, I.LE.R. RODAS, CER.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA del Centro Educativo Rural El Potrero del
Municipio de Liborina, establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucion N°2019060139116 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucion Departamental No. S135449 del 11 de diciembre de 2014, se anexan las,
I.E.R. MALVAZA, L.E.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCCRRO, I.LE.R. RODAS, C.ER.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA a la Institucién Educativa San Francisco de
Asis del Municipio de Liborina.

En razén de la fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del municipio de
Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser
incorporados a la Institucién Educativa San Francisco de Asis.

De acuerdo al proceso de fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero, la
plaza y el docente de la sede Malvaza en el nivel de Basica Primaria, debera ser
incorporado a la Institucion Educativa San Francisco de Asis del Municipio de Liborina.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CATALINA CARDONA ECHEVERRY, identificada con cédula de
ciudadania N°1.042.706.259, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
E! Potrero sede Malvaza, del municipio de Liborina en el nivel de Basica Primaria, Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa San Francisco de Asis sede Malvaza
del municipio de Liborina. |

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Liborina, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
L Centro Educativo rural el Potrero Basica Primaria -
leorma sede Malvaza 1057200-001 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establtecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa San ssica Pri .
Liborina Francisco de Asis sede 1 Basuc?_ UL
Malvaza odas




GRIVERAHE

DECRETO.NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la- Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CATALINA
CARDONA ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania N°1.042.706.259,
Licenciada en Educacién basica énfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Malvaza del municipio de Liborina;
viene como docente del Centro Educativo Rural El Potrero sede Malvaza del munlcuplo de
Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos dé la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
‘ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DA D RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioguia

poc.
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adm‘nis(ralivo / e~ WQ )'\

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ 7‘1—(‘& \ 1) Hb \f‘x.k: ‘L OT 4 1:\

presentamos para la firma.

~ ¥
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano (/i\/ I Q M / 6 4 / [
t
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano b‘ﬂ s gd\&'\ H Jeca “ 10/07/2019
Los anriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j alas nomas vy di i legales vigentes y poMo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO | Radlcado D 2019070004424
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

Tipo: DE CRETO
Destino: MUNICIPIO

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. e < o

CONSIDERANDO, QUE

|
i
i
i
f

B e

N *3,;*\
,adel 5 de octubrexde 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcmnes’a, -Secretaria de: Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcer‘uclas" btoré'arf co:amsmnes,upermsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnangs Y demas r;ovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admumstryatwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwos de flos mumcxplos no certlf cados del Departamento de
Antioquia. z;\ o /* N 1;

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de: ’r%wéﬁ'ﬁ*de 2019/ s/e modificd la planta de cargos

docente, directivo docente y adestrath%ara Ig:\ prestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a Ios\:Munlggl_gi no” certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos dél-Sistema-General de Participacion.

Mediante el Decreto 201607000 )

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yolombo, se identificé en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con -plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Yolombo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Eduardo
Aguilar sede Escuela Urbana Josefa Romero de Jaramillo en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Nordeste del municipio de Yolombd, se evidenci6 la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad GLORIA PATRICIA RUIZ VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania
N°39.325.973, quien viene cubriendo la plaza de la Institlicion Educativa Eduardo Aguilar
sede Escuela Urbana Josefa Romero de Jaramillo, del municipio de Yolombé en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Nordeste Principal del municipio de Yolombdé.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o méas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Yolombo, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa Eduardo Basica Primaria
Yolombo Aguilar sede Escuela Urbana 8900000-068 — Todas
Josefa Romero de Jaramillo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yolombaé:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO v NIVEL

Basica Secundaria —
Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental

Institucion Educativa Escuela Normal

Yolombo Superior del Nordeste sede Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA PATRICIA RUIZ VALLEJO,
identificada con cédula de ciudadania N°39.325.973, Licenciada en Educacién Basica
Primaria con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria para la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste sede Principal del municipio de
Yolombd; viene como docente de la misma Institucion sede Escuela Urbana Josefa
Romero de Jaramillo del municipio de Yolombé.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘\ e.\\rg(b
NESTOR DAVIDRESTREPO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia

W A A 1
4 Q “
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f’ “ “& o Y)m & ‘
s O SB[ oT
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e . %A‘S‘ \WM l ( o-"
N . . \ \ .\
Revisé: Virginia Sepillveda Vahos - Directora de Talento Humano L I/, . r A 1 q
3
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano ﬂ&d-‘«i@ VA [IN‘ A S.ecca 10/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicibnes legales vigented y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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s MMM

“Por medio del cual se decreta una suspension y se hace un encargo”

o

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por
el articulo 314 de la Constitucion, Ley 734 de 2002, los articulos 105 y ss., de la Ley
136 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio numero 1078-19-PPR- 050734-18 de julio 15 de 2019, suscrito por
el Procurador Provincial de Rionegro, Antioquia, recibido bajo el radicado interno de la
Gobernaciéon de Antioquia nimero 2019010278612, del 24 de julio de 2019, remitié a
este Despacho, copia del fallo sancionatorio de Primera Instancia, proferido en contra
del sefior HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO, identificado con cédula de
ciudadania numero 98.473.905, en su condicion de Alcalde del municipio de
Concepcion, Antioquia, vigencia 2016 -2019, a fin que se proceda a hacer efectiva la
suspension, en cumplimiento de los articulos 37, 45, 46, y 172, numeral 2° de la Ley
734 de 2002.

Que en razén al mencionado fallo de primera instancia de fecha 12 de julio de 2019,
dentro del proceso disciplinario con Radicado numero IUS E-2018-050734; IUC D-
2018-1105256, la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, dispuso en su
Articulo Primero, Sancionar con SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR
EL TERMINO DE TRES (3) MESES, al sefior HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO,
en su condicion de ALCALDE MUNICIPAL, de CONCEPCION- Antioquia, periodo
constitucional 2016-2019.

Que la decision de primera instancia se encuentra legalmente notificada y en
firme, dado que la decision del sefior Procurador no fue recurrida por el
apoderado, segun consta a folios 25, Acta de diligencia, del dia 12 de julio de
2019, suscrita por el sefior Procurador Provincial de Rionegro Antioquia y demas
intervinientes. \w

'MARBOLEDAL




_DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se decreta una suspension y se hace un encargo”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador del Departamento de Antioquia, proceder a ejecutar la
sancion impuesta por la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia al sefor
HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO, Alcalde del Municipio de Concepcion,
Antioquia.

Que articulo 105 de la Ley 136 de 1994, dispone lo siguiente:
Causales de Suspension. El Presidente de la Republica en el caso del Distrito Capital de Santafé de

Bogota, y los gobernadores en los demas casos, suspenderan a los alcaldes en los siguientes eventos.
(Negrillas y subrayas fuera del texto)

(.-

3. A solicitud de autoridad jurisdiccional competente de acuerdo con el régimen disciplinario
previsto en la ley” (Negrillas y subraya fuera del texto).

Por su parte el articulo 314 de la Constitucion Politica preceptia lo siguiente:

(..)

El presidente y los gobernadores, en los casos taxativamente sefialados por la ley, suspenderdn o
destituiran a los alcaldes.

La ley establecera las sanciones a que hubiere lugar por el ejercicio indebido de esta atribucién”.

Que ante la suspensién del sefior HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO, Alcalde del
Municipio de Concepcién, Antioquia, se produce una falta temporal del Alcalde,
conforme lo establece el articulo 99 literal e) de la Ley 136 de 1994.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 136 de 1994, en los
casos de suspension, el Gobernador designara al Alcalde del mismo movimiento y
filiacion politica del titular, de terna que para el efecto presente el movimiento al cual
pertenezca en el momento de la eleccion:

Que mientras se realiza el p‘rocedi_miento establecido en el citado articulo 106 de la Ley
136 del 94 y para no &éjar acéfala la administracion municipal, se encargara como
Alcaldesa a la sefiora Martha Cecilia Ceballos Ceballos, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.858.670, actual Secretaria de la Unidad de Desarrollo Rural,
mientras se realiza el tramite consagrado en la Ley.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria
Provincial de Rionegro, Antioquia, en razén al Fallo de Primera Instancia de fecha 12
de julio de 2019, dentro del proceso disciplinario con Radicado numero {US E-2018-
050734; IUC D-2018-1105256, por medio del cual dispuso Sancionar con
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE TRES (3)

MARBOLEDAL




DECRETO HOJA 3

“Por medio detl cual se decreta una suspensién y se hace un encargo”

MESES, al sefior HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO, identificado con cédula de
ciudadania numero 98.473.905, en su condicién de Alcalde del municipio de
CONCEPCION, Antioquia, por el Periodo Constitucional 2016 -2019.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la sefiora MARTHA CECILIA CEBALLOS
CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania numero 43.858.670, actual
Secretaria de la Unidad de Desarrollo Rural municipal, como Alcaldesa del municipio
de Concepcion, Antioquia. Esto, mientras el partido politico al cual pertenece el titular,
presenta la terna respectiva, tal como lo ordena el articulo 106 de la Ley 136 de 1994 y
se surta el tramite respectivo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, en los términos
de Ley, al sefior HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO, Alcalde titular del Municipio
de Concepciodn, Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar del Encargo, en los términos de Ley, a la sefiora
MARTHA CECILIA CEBALLOS CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania
nimero 43.858.670, actual Secretaria de la Unidad de Desarrollo Rural del municipio
de Concepcion, Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Informese de esta decision a la Procuraduria Provincial de
Rionegro, enviese copia de este Decreto a la Personeria y a la oficina de Personal del
Municipio de Concepcién, Antioquia.

ARTICULO SEXTO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra él, no procede recurso-alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los
1 eveyr L,

L\IS PEREZ GUTIERREZ

MARI

VICTORIA GASCA DURA
Secretaria General

Proyecto y elaboré [ Maria Ligia Arboleda. -Profesional Especializado Secretaria Gobierno 4 | /5"”//’ G A

Reviso y Aprobd | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman —Subsecretario Juridico Gobernacién [ € s oi{Pa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y isposiciones legales vigentes y. por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

MARBOLEDAL
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" “Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto-1075-de-2015- y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

I

% 1 CONSIDERANDO QUE ‘
Mediante el Decreto 201 6070005337 del 5 de octubre*deg2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| a la’ Secr&arta d‘g Educaclon§para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenCIas otorgar cofisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y /personal adm‘mlstratlvo‘que laboran en -los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios mumc IOS no cemflcados del Departamento de
Antioquia. \_ \ -

\ \ *& 4

Por el Decreto 2019070002244 del~3_de mayo de‘2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admm\“tratuvo par§|§ préstamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Munumpﬁéﬂ no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion. :

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. |

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

equcacién 0 quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
priasente Capitulo.

Ca'da departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
estabIeCtdos en el presente Capitulo.

GRIVERAHE
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

"Por.m‘edio 'de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del aro lectivo.

Por la Resoluciéon N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las Sedes:
|.E.R. MALVAZA, |.E.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORRO, LE.R. RODAS, C.E.R.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA del Centro Educativo Rural El Potrero del
Municipio de Liborina, establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucién N°2019060139116 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucién Departamental No. S135449 del 11 de diciembre de 2014, se anexan las,
i.E.R. MALVAZA, | E.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORRO, L.LE.R. RODAS, C.E.R.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA a la Institucién Educativa San Francisco de
Asis del Municipio de Liborina.

En razoén de la fusién de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del municipio de
Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser
incorporados a la Institucién Educativa San Francisco de Asis.

De acuerdo al proceso de fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero, la
plaza y el docente de la sede Montenegro en el nivel de Basica Primaria, debera ser
incorporado a la Institucién Educativa San Francisco de Asis del Municipio de Liborina.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad VIVIANA ANDREA VILLA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°43.925.107, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El Potrero
sede Montenegro, del municipio de Liborina en el nivel de Basica Primaria, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Montenegro del
municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, El' Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Liborina, que
se describe a continuacion: .

I MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
G Centro Educativo rural el Potrero Basica Primaria —
Liborina sede Montenegro 1057300-001 Tt

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedvaré asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa San 1 Basica Pri .
Liborina Francisco de Asis sede as'c?l_ drlmarla -
Montenegro 2oL
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VIVIANA
ANDREA VILLA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.925. 107,
Licenciada en Educacién basica énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Propiedad Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Bésica Primaria para la Instituciéon Educativa San Francisco de Asis sede Montenegro del
municipio de Liborina; viene como docente del Centro Educativo Rural El Potrero sede
Montenegro del municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESTR QBONNETT
Secretario de Educacié de Antloqwa

b V) Qa
Y E : -
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \, { I
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica | \ Y.Q \\‘ ‘\O ) LA @ 2 l () I/(
T < L) ~
Revisd: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano \} \ \ M (\0., M / A 's‘ ( 6‘;
T 7 7
Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano g_o\o‘-( dl tsq\oe.\ S LS “ 10/07/2019

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio j alas normas y di i legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo
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DECRETO
Radu:ado D 2019070004427
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

—

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4._del Decreto_1075_de_ 2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i

Mediante el Decreto 201607000533 dePS “de, oct?bré"de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones; a la Se| retaria de;Educacnonipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenclas otorgar com|5|onés permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procélsos dlsmphnanéﬂsly demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes) y» personal \admmistratwmque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos \de los™ muﬁléiplos no ceﬁnﬂcados del Departamento de
Antioquia. \\\\ “w / '
‘\ S e

Por el Decreto 2019070002244 del B*de”fh“é”yo de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al

Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

I
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld Ios traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cafiasgordas, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS GAVIRIA sede CHONTADURO, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Cafasgordas, se identificd una (1) plaza docente sobrante en fa INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL BERNARDO SIERRA sede BOTIJA ARRIBA en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL BERNARDO SIERRA del municipio de Cariasgordas, se evidencié la necesidad
de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad 'YULIETH MARCELA GOEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.578.965, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
BERNARDO SIERRA sede BOTIJA ARRIBA, del municipio de Cafiasgordas en el nivel
de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA NICOLAS GAVIRIA sede CHONTADURO del municipio de Cafiasgordas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de
Canfasgordas, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL A
CANASGORDAS BERNARDO SIERRA sede BOTIJA 1380030-021 BASI%%EigAARlA
ARRIBA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Cafasgordas:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ';aLoADZi NIVEL
< INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS BASICA PRIMARIA
CANASGORDAS GAVIRIA sede CHONTADURO 1 TODAS

~ ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YULIETH
MARCELA GOEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.578.965, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS GAVIRIA sede
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CHONTADURO del municipio de Cafiasgordas; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL BERNARDO SIERRA sede BOTIJA ARRIBA del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar ef
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et |

NESTOR|DAVID REST‘REPO BONNETT
Secretgrio de Educacioén de Antioquia
yve
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (— » T\..&G “M J ‘)g‘ Q )‘j
Revisé: Virginia Sepdliveda Vahos, Directora Talento Humano \- \"‘{/vvﬂ—‘/\ {\/ / [/IA ] A lig
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l (;N QAE Wﬁ"(ﬂ /‘)‘l 0'\' /\L)
Proyect6: Gloria Isabel Rivera - Direccitn de Talento Humano o\Q f‘s’&l&}.\cé\ (&\)GA h\ 1078019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivos docentes,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se incorpora una docente a la
Institucion Educativa Rural Palmira del municipio de El Pefiol.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6>dela Ley-715 de 200%; eI articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto

1075 de 2015 vyel DecAreto 2016070005/3;37 del’s de ‘octubre de 2016,y

i ! {f/ .'s‘:\_ h “:\ o
Mediante el Decreto 2016070005.5:37 del 5°de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educa(zzlon para reallzar—nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, com')cer"y resolver-en. segunda InStanCIa de los procesos disciplinarios y
demas novedades admmlstratlvas a los: docentes, dlrectlvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableamlentos» Edueatlvos de’ / 'los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. | \\\ R o /z

~..
-~

El Decreto Departamental No. 2019070002244\del 3. de mayo de 2019, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antloqula financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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A través del Articulo 1° de Resolucion No. 2019060037554 del 08 de marzo de 2019, se
desagregd la sede Llanadas de la Institucion Educativa Rural Maria del Rosario adscrita al
municipio de Marinilla; por medio del Articulo 2° de la citada Resolucidn, la sede Llanadas es
anexada al Centro Educativo Rural El Tambo; una vez presentada esta nueva situacion
administrativa, mediante la cual el Centro Educativo Rural Llanadas se anexa al Centro
Educativo Rural El Tambo, se hace necesario trasladar la plaza docente de Basica Primaria
No. 2229500-001 e incorporar al Centro Educativo Rural Llanadas al docente que la ocupa
sefior HECTOR IVAN CASTANO OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania No.
70.725.539, quien viene laborando en el Centro Educativo Rural Colmenas del mismo
municipio para ocupar la plaza trasladada.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de MARINILLA la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

| ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO ouc SEDE cODIGO NIVEL-AREA
. INSTITUCION CENTRO v
MARINILLA | EDUCATIVARURAL | EDUCATIVO RURAL | 2229500-001 | BASICA PRIMARIA
MARIA DEL ROSARIO LLANADAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de LA CEJA:

ESTABLECIMIENTO < :
MUNICIPIO EDUCATIVO . SEDE CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO
LACEJADEL | CENTRO EDUCATIVO ;
EDUCATIVO RURAL BASICA PRIMARIA
TAMBO RURAL EL TAMBO LLANADAS

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a HECTOR IVAN CASTANO OCAMPO,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.725.539, Licenciado en Educacién Rural,
vinculado en propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Primaria,
para el Centro Educativo Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Llanadas del municipio
de La Ceja del Tambo; viene como docente del Centro Educativo Rural El Tambo, sede Centro
Educativo Rural Colmenas del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar ala educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TR
NESTO DAVID RESTREP® BONNETT

Secretdrio de Educacién de Antioquia

o~ Lo =t VPN A al '«.
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretafio Administrativo P | \ \] “'\ / :"‘V ]
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ W '[Q \ A\ (T
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ rh &\h \) AL - @ N bieT [\"]
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario r%/ﬁ j g / 16/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
d, lo p para la firma.

3ded




" DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1JIINIHIUIIII\UI|!IWIINHIIHHN?llﬂ)|IH7Illlllll?lﬁlmlhllll

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

DECRET(

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2019010281798 del 25 de julio de 2019, la sefiora
LUZ DARY GOMEZ ESCOBAR, identificada con cedula de ciudadania nimero 43.071.103,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407 grado 04, NUC
2000001669, ID 0020200464, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO del municipio de PUERTO BERRIO - Antioquia, a
partir del 02 de septiembre de 2019.

OCARDENAST
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Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ DARY GOMEZ
ESCOBAR, identificada con cedula de ciudadania nimero 43.071.103, para separarse del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407 grado 04, NUC 2000001669, ID
0020200464, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacién - Subsecretaria
Administrativa — Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones - SGP
- en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA
MEDIO del municipio de PUERTO BERRIO - Antioquia, a partir del 02 de septiembre de
2019. :

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién, o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

\\@;\4@

NOMBRE Y FIRM FECHA

Reviso6: Juan Eugenio Maya Lema | © ’ E k“ Q / - ?

Subsecretario Administrativo T U 4 \‘\(‘\‘\L 1 N . 0 ‘l I
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia = -.P: l\/\-/b 4 )

Directora Juridica K 7‘ e 3"KP\ © \u ?’D 0 ‘A‘
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos "v/ - o -\ \/tl 3

Directora Talento Humano irdin A v\ \,./\J'( ,&M ’b/ 4 [7
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon ) | %Q 26/07/2019

Profesional Universitario ) -

Los arriba firmantes declaramos que hemo$/revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2019010284,890 del 29 de julio de 2019, el sefior
JORGE IVAN VELEZ CASTRO, identificado con‘cedula de ciudadania nimero 98.478.619,
presenté renuncia al cargo de OPERARIO, cédigo 487 grado 01, NUC 2000002339, ID
0020200995, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria
Administrativa — Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones - SGP
- en la INSTITUCION EDUCATIVA URIBE GAVIRIA del municipio de VENECIA -
Antioquia, a partir del 31 de julio de 2019.
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del acto administrativo de aceptacion de la
renuncia, y su correspondiente firma y radicacién, ya que la presentacion de esta se
produjo el 29 de julio de 2019, se aceptara a partir de la comunicacién del presente
decreto.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE IVAN VELEZ
CASTRO, identificado con cedula de ciudadania nimero 98.478.619, para separarse del
cargo de OPERARIO, coédigo 487 grado 01, NUC 2000002339, ID 0020200995, adscrita a
la Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
URIBE GAVIRIA del municipio de VENECIA - Antioquia, a partir de la comunicacién del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion, o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién
del presente acto administrativo.

ARTiCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPD BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE A\ FIRMA;\ FECHA o
Reviso: J E i M L

eies | Ten Eweo are T TN EX TN O] 0.9 1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia = i’ 4 ‘

= | macs | e (i hol) o Ohale O ho ot b

2

Reviso: Virginia Sepllveda Vahos - \ M >
Directora Talento Humano \/\ SN Y \/ L/ ,’/M’"‘ ’kl 2 ,‘i
Proyecté: | Omar Cardenas Tobén M ] & \,.:\\’. )) 26/07/2019
Profesional Universitario L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4;-del-Decreto-1075-de-2015- y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. : |

Mediante el Decreto 201607 Ctu br -de!|2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. la Secretana de Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comlsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: de?. - : fs

Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del -3 de may6“d_§,2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admmlstratNO para’la préstacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no. certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdicciodn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados Ia planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trastados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.

Por la Resolucion N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las Sedes:
.LE.R. LAS ABEJAS, C.EE.R. LA PALMA, L.LE.R. LA HONDURA, L.LE.R. EL CARDAL y
C.E.R. EL POTRERO del Centro Educativo Rural El Potrero del Municipio de Liborina,
establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucion ‘N°2019060139118 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucién Departamental No. S133363 del 20 de noviembre de 2014, se anexan las
sedes: .E.R. LAS ABEJAS, C.E.R. LA PALMA, |.E.R. LA HONDURA, |.E.R. EL CARDAL
y C.E.R. EL POTRERO a la Institucién Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

En razoén de la fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del municipio de
Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser
incorporados a la Institucion Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

De acuerdo al proceso de fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero, la
plaza y el docente de la sede El Potrero, en el nivel de Basica Primaria, debera ser
incorporado a la Institucion Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad TAIS YAMILE MONSALVE MONSALVE, identificada con cédula de
ciudadania N°21.853.254, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El
Potrero sede El Potrero, del municipio de Liborina en el nivel de Basica Primaria, Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa San Diego sede El Potrero del
municipio de Liborina. '

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Liborina, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
S Centro Educativo rural el Potrero Basica Primaria -
Liborina sede El Potrero 1063000-002 e

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Liborina Institucion Educativa San Diego 1 Basica Primaria -
sede El Potrero Todas
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a TAIS YAMILE
MONSALVE MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N°21.853.254,
Licenciada en Educacién basica Primaria, vinculada en Propiedad Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
San Diego sede El Potrero del municipio de Liborina; viene como docente del Centro
Educativo Rural El Potrero sede El Potrero del municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de Su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

€n
NELT\O R DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacioh de Antioquia

. . A
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administfativo / U [
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica K Y? &\_F) ‘) e \A— “f\/x‘c L‘L 09 ’ AL,
~= 5
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano 1) 2/\/\/\/\ Ch A g Me A D[
i
Proyects: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano [{ D\Oﬂck Tsudoel v‘-\\\ ey \\ 100772019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y pgf lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. [/
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. - -

; CONSIDERANDO QUE: .

S ! ;
/b s
337 ‘ 'dei2016, se ajusta la estructura

ecretarla de~Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||celﬁ vas' otorgar comnsnon“és‘permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proeesos dlsc:|plmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesry personal admlmstratlvoique laboran en los diferentes
Establecimientos Educatwos de ,plos mumcupuﬁs no certlﬂcados del Departamento de

Z VA
Antioguia. M LiE. ‘f’/e \ ;,~‘ ;p

De conformidad con el art?c\}uo é"* de Ia Iey 715 /’ael afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mummplos no cemflcados DIStrIbUII’ entre los municipios los
docentes, directivos y empleadoswdmlnustratlvos/de “acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depa?tamentales*’atendsendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
-por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
-establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yolombé, se identificé en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste sede Principal, una (1) plaza
de Docente Orientador faltante, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Yolombé, se identifico una (1) plaza de Docente de aula de Apoyo sobrante en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste sede Principal, la cual debera
ser convertida y continta en el mismo establecimiento Educativo.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior del Nordeste sede Principal del municipio de Yolombo, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Yolombo, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N2 DE CODIGO NIVEL — AREA
PLAZAS .
Institucién Educativa Escuela Docente de aula
Yolombo Normal Superior del 1 8900020-008 de Apoyo
Nordeste sede Principal (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yolombo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA

Institucion Educativa Escuela Normal

Superior del Nordeste sede Principal L PRl OIO e <

Yolombd

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NM;&

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretgrio de Educacion de Antioquia
3 2 1-a
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo pad \ / q» y ? .
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ m &\ K} ’ ‘\ 17} m L A o ‘Y
Revisd: Virginia Sepitveda Vahos - Directora de Talento Humano ~ A1 X, ¢ ) I / r\~ | @
Y ¥ W /' © 7
Proyeclé: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B y;‘ &3 V& w:“ g‘ (28 3 11/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y iCil legales vigentes y o lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 10
p para ta firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

" DECRETO

Radicado: D 2019070004433
Fecha 01/08/2019

IIII)IHIUIMINI)III)IIIIIINIIIIIIMJIIWIlﬂllillllﬂllWleIIIJ

Destinc: MUNICIPIO
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones” .

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4;-del-Decreto-1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

i ?
CGNSIDERANDO QUE | ‘

Mediante el Decreto 2016070b053 del 5 de obt bre dex2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a la Secrétarla d“e Educacmnzpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcenCIas otorgar com!swnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes dlrectlvos docentes y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios.r no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

GRIVERAHE
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.

Por la Resolucion N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las Sedes:
LE.R. MALVAZA, |.E.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORRO, LE.R. RODAS, C.ER.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA del Centro Educativo Rural El Potrero del
Municipio de Liborina, establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucion N°2019060139116 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucién Departamental No. S135449 del 11 de diciembre de 2014, se anexan las,
ILER. MALVAZA, LE.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORRO, L.E.R" RODAS, C.ER.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA a la Institucién Educativa San Francisco de
Asis del Municipio de Liborina.

En razén de la fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del municipio de
Liborina, los docentes que se encuentran adscritas a ese establecimiento, deberan ser
incorporados a la Institucion Educativa San Francisco de Asis.

De acuerdo al proceso de fusién de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero, la
plaza y el docente de la sede La Montaiiita en el nivel de Basica Primaria, debera ser
incorporado a la Institucién Educativa San Francisco de Asis del Municipio de Liborina.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad SANDRA YANET QUINONES BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania N°22.117.409, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El
Potrero sede La Montarita, del municipio de 'Liborina en el nivel de Basica Primaria,
Regida por el Estatuto Docente 2277 de 19979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Francnsco de Asis sede
La Montafita del municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Liborina, que
se describe a con’_tinuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
I Centro Educativo rural el Potrero Basica Primaria -
Liborina sede La Montafita 4239300-001 TS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa San Basica Pri )
Liborina Francisco de Asis sede 1 a3|c§|1_ J'ma”a -
La Montaiiita 28215
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA
YANET QUINONES BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N°22.117.409,
Licenciada en Educacion basica énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Propiedad Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede La Montafita del
municipio de Liborina; viene como docente del Centro Educativo Rural El Potrero sede La
Montafita del municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el _presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nle:h A4

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

W{b | < P’y
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P N ! ¢ \“\,‘ { l ] U‘, ~ l
=4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ JQ/ i ( s (o \‘A b .1 (ﬂ’ lt 12
- -
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano U\ \ i F {/ - Q . / Q \ / ;\
T 7 LS
Proyects: Gloria Isabel Rivera Herera - Direccion de Talento Humano o Ll Sabel V—/\l«& H 10/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciohes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestia responsabilidad 1o
presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

\
j‘
Mediante el Decreto 2016070005337¥del 5 de oﬁt bre -de

organica y otorga funciones

trasladar, encargar, dar licenclas otOrgar' cq}mrsuones per

segunda instancia de los pro¢
docentes, directivos docente
Establecimientos Educativos
Antioquia.

Mediante Decreto Depanament‘al No. 20150(3

i
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2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
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ue laboran en los diferentes -
icados del Departamento de

001626 del/7 de mayo de 2015, se modifico

la planta de cargos de personal ddcqijtewy dll’eCthG) dodente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia—fihanciados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes.

.De conformidad con el articulo 6°,

de 1a ley 715 del afio 2001,

corresponde al

Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados Ia planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier

época del afio lectivo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Amalfi, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Portachuelo sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Amalfi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Eduardo
Fernandez Botero sede Institucion Educativa Rural Salazar en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Portachuelo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad YOHANA MARIA VALENCIA UPEGUI, identificada con cédula de
ciudadania N°22.041.633, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Eduardo Fernandez Botero sede institucion Educativa Rural Salazar, del municipio de
Amalfi en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
gue posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la
Institucion Educativa Rural Portachuelo sede Principal del municipio de Amailfi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Amalfi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIIS EDUCATIVO PLAZAS

» N . Basica Secundaria —
lnstFltuCIclJndEdu;ailva Edchlardo Ciencias Naturales y

Amalfi bl 9w g 0490500-002 Educacién

Institucion Educativa Rural )
Ambiental
Salazar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Amalfi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Basica Secundaria —
Amalfi Institucion Educativa Rural Ciencias Naturales y
Portachuelo sede Principal 1 Educacion
Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YOHANA
MARIA VALENCIA UPEGUI, identificada con cédula de ciudadania N<°22.041.633,
Licenciada en Quimica y Bilogia, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Rural Portachuelo sede
Principal del municipio de Amalfi; viene como docente de la Institucién Educativa Eduardo
Fernandez Botero sede Institucion Educativa Rural Salazar del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacioén.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST RDAVID ESTREPO BONNETT

Sedretario de Educacion de Antioquia \
——p
. N ‘
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ¥ "
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ “@&\ ‘ )‘O & m 12{ b i \&' <
— ~
Revisé: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano A ?Vt)éf a‘ 2 0 V /9
T
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 13 A1) V ﬁ'j s A [ & el 12/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposickines legales vigentes yf por lo tanto. bajo nuestra responsabil:dad lo
presentamos para la finma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de 1a Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el-Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departament‘al_gs, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por
atender en condiciones de eficienci'a, -siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

/‘OOF@ ' 1de3
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de GUARNE, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio. '

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
GUARNE, se identifico que en la Institucion Educativa Romeral, sede Colegio Romeral, sobra
una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual debe ser reubicada en otro
Establecimiento Educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad
LILIANA MARA HOYOS MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.666.345,
docente de nivel Basica Primaria, quien se encuentra asignada a la Institucién Educativa
Romeral, sede Colegio Romeral, titular de la plaza docente No. 3180000-007, plaza que se
identifico como sobrante una vez adelantado al proceso de reorganizacion de planta docente
del municipio de Guarne; motivo por el cual la docente Hoyos Martinez debe ser reubicada
en la plaza a trasladar para la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Principal, del
municipio de Guarne.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de GUARNE la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . j
MUNICIPIO e SEDE co0IGO NIVEL-AREA
INSTITUCION ,
GUARNE EDUCATIVA ROMERAL | COLEGIO ROMERAL | 3180000-007 | BASICA PRIMARIA
2de 3
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de GUARNE:

ESTABLECIMIENTO X
MUNICIPIO T SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION
GUARNE EDUCATIVA RURAL PRINCIPAL BASICA PRIMARIA
CHAPARRAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a LILLANA MARA HOYOS MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.666.345, Licenciado en Educacidn, Historia y
Filosofia, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Principal, del municipio de Guarne; viene
como docente de la Institucién Educativa Romeral, sede Colegio Romeral del municipio de
Guarne.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

{

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neol ) S

NESTOR DAVID RESJREPO BONNETT

Secretdrio de Educacién de Antioquia / A

3 —_ ol =1 ]
Reviso: *Ijkuan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo /: '\m - "‘hh‘ ’ v /. O ‘O | &
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano L ‘tw }- i\ , f\lyﬁ\ X (Iﬂ
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \/‘ ‘{) ‘O \ /l V\
Proyects: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario M J Jekete i 02/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di to y lo ji dos a las normas vy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERMACIAN

DECRET!( Radicado: D 2019070004436
Fecha: 01/08/2019

e AR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. —m

i

Mediante el Decreto 201607 bre ': 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a ek Cioh|para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer ordar.. comislbn‘es,, permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce sos dlsélplmanoé y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y per‘sonal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de fqos mumcfp’ ios ne certlf cados del Departamento de

Antioquia. g
)’3\'

LR o ]
Por el Decreto 2019070002244\del 3ﬁe mayo:’de 2019{’ se modifico la planta de cargos
docente, dlrectlvo docente y admmlstratlvo para Ia prest’aaon del servicio educativo en los

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la matena y organizar la prestamon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por‘med/o del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare en el nivel de Basica
Secundaria, la cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de San Roque, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Centro Educativo Rural San
San Roque Juan sede Centro Educativo | 0546000-048
Rural Santa Isabel del Nare

MUNICIPIO

Basica Secundaria -

Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental
VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo antérior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICISS EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Basica Secundaria —
San Roque | Juan sede Centro Educativo 1 Matematicas
Rural La Ceiba

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D\ &_‘L/g
NESTOR DAVID R EPO BONNETT

Secretgrio de Educacion de Antioquia

. Aa_ _ga
* ‘ ’
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ("—' T m“\'\ ’
7 (@) ’ ‘ q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Q, S\\Q ‘ ) b A M 4/ O é l /‘q
7\ > \
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Taleato Humano j { W W\/ 06 [ 4’
A N +
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 80 Viz VA (! I\(/q Swona 18/06/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y di i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE’ Radicado: D 2019070004417
Fecha: 01/08/2019
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de fa Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 20186.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora DIVARLEY NOVOA MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania °
28.723.961, Licenciada Eclesiastica en Teologia, Licenciada en Etica Ciencias Religiosa,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institusion
Educativa Rural Doradal del municipio de Puerto Triunfo, adscrita a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrada-en Propiedad mediante Decreto 0905 del 01 de abril del 2009, inscrita
en el Grado “2B” de escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) Docente, de quien medlapte la Resolucion NSCNSC 20192000055655 del 06 de junio
del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Tolima, realizar los procedimientos legales y wgentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Depar‘tamento de Ant|oqula y el Departamento del Tolima al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Gobernador del Departamento del Tolima, respectivamente; por
el cual se accede al traslado del (la) docente DIVARLEY NOVOA MARTINEZ, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Alto Sano — Sede Campo Alegre del municipio
de Ortega del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, a la sefiora DIVARLEY NOVOA MARTINEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 28.723.961, Licenciada Eclesiastica en Teologia,
Licenciada en Etica Ciencias Religiosa, quien actualmente presta sus servicios como Docente
de Basica Primaria en fa Institucion Educativa Rural Doradal del municipio de Puerto Triunfo,
inscrita en el Grado “2B” de escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Docente Divarley Novoa Martinez, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento del Tolima tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Novoa Martinez, en el
Departamento del Tolima, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Tolima.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

é\ .93\-;48 /9_')
NESTOR DAVID RE}TREPO BONNETT

Secretario de Educacion

I NOMBRE __ FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo A 'Tm e NQ\ \(\ ‘aq’% )ﬁ
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Reviso: Virginia Sepulveda Vahos \/

Directora Talento Humano < B
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Proyecto: C;c:‘yees?g Fuentes Weish “d f\'fm T&m“f) /b' m ‘,’ q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




